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Centro2030



OBJETIVOS
Incentivar a criação de empregos sustentáveis e de qualidade,
reforçando a interação entre empresas e infraestruturas científicas
e tecnológicas.

BENEFICIÁRIOS
Micro, pequenas e médias empresas de qualquer natureza e sob
qualquer forma jurídica, que disponham de contabilidade
organizada e de estrutura física com atividade regular (sede ou
estabelecimento) na Região Centro. .

DESPESAS ELEGÍVEIS
Salário base + SS + Seguro acidentes trabalho, com os seguintes
valores mínimos e máximos:

● Licenciatura (nível 6) / Mestrado (nível 7): min 1.543,88€;
max 2.175,48€

● Doutoramento (nível 8): min 1.964,94€; max 3.400,05€

PERÍODO DE CANDIDATURAS
30/11/2023 a 27/12/2024

DURAÇÃO MÁXIMA DO PROJETO
24 meses (2 anos) ou 36 meses (3 anos) - Territórios de Baixa
Densidade

ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIÁRIOS:
● Autonomia financeira ≥15%.
● Cumprir as condições legais: Licenciamento, Ausência de

dívidas à Segurança Social, Finanças ou Entidades
pagadoras incentivos. Não ter salários em atraso.

● Não ter apresentado outro projeto ao mesmo aviso.
● Existir criação líquida de postos de trabalho (nível 6 ou +)

na empresa entre o pré e o pós-projeto.
● Manter os postos de trabalho apoiados, durante 3 anos a

partir da data da conclusão da operação.
● Candidatos devem ter 5 ou mais anos de experiência;

TAXA DE FINANCIAMENTO
● Taxa de incentivo de 50% (a fundo perdido)

APOIO YUNIT
● Elaboração da Memória Descritiva do projeto e Descrição

do plano de inserção dos RH a contratar.
● Submissão da candidatura e apoio total na fase de decisão;
● Acompanhamento permanente durante a execução do

projeto.

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
o✉ contacto@yunit.pt
www.yunitconsulting.pt ☏ Lisboa - 21 330 72 02 ☏ Porto - 22 320 54 41

https://yunitconsulting.zoholandingpage.eu/Agendamento-Reuniao-PT2030/?zsf_pt2030_meet.source=pt2030_meet&zsf_pt2030_meet.convert=TRUE
mailto:geral.consulting@yunit.pt


Lisboa2030



OBJETIVOS
Incentivar a criação de empregos sustentáveis e de qualidade,
reforçando a interação entre empresas e infraestruturas científicas
e tecnológicas.

BENEFICIÁRIOS
Micro, pequenas e médias empresas de qualquer natureza e sob
qualquer forma jurídica, que disponham de contabilidade
organizada e de estrutura física com atividade regular (sede ou
estabelecimento) na Região de Lisboa.

DESPESAS ELEGÍVEIS
Salário base + SS + Seguro acidentes trabalho, com os seguintes
valores mínimos e máximos:

● Licenciatura (nível 6) / Mestrado (nível 7): min 1.649.15€;
max 2.349,15€

● Doutoramento (nível 8): min 2.132,32€; max 3.667,94€

PERÍODO DE CANDIDATURAS
31/05/2024 a 30/08/2024

DURAÇÃO MÁXIMA DO PROJETO

36 meses (3 anos)

ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIÁRIOS:
● Autonomia financeira ≥15%.
● Cumprir as condições legais: Licenciamento, Ausência de

dívidas à Segurança Social, Finanças ou Entidades
pagadoras incentivos. Não ter salários em atraso.

● Não ter apresentado outro projeto ao mesmo aviso.
● Existir criação líquida de postos de trabalho (nível 6 ou +)

na empresa entre o pré e o pós-projeto.
● Manter os postos de trabalho apoiados, durante 3 anos a

partir da data da conclusão da operação.
● Candidatos devem ter 5 ou mais anos de experiência;

TAXA DE FINANCIAMENTO
● Taxa de incentivo de 40% (a fundo perdido)
● Dotação Orçamental: 1.000.000€

APOIO YUNIT
● Elaboração da Memória Descritiva do projeto e Descrição

do plano de inserção dos RH a contratar.
● Submissão da candidatura e apoio total na fase de decisão;
● Acompanhamento permanente durante a execução do

projeto.

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
o✉ contacto@yunit.pt
www.yunitconsulting.pt ☏ Lisboa - 21 330 72 02 ☏ Porto - 22 320 54 41

https://yunitconsulting.zoholandingpage.eu/Agendamento-Reuniao-PT2030/?zsf_pt2030_meet.source=pt2030_meet&zsf_pt2030_meet.convert=TRUE
mailto:geral.consulting@yunit.pt


Alentejo2030



OBJETIVOS
Incentivar a criação de empregos sustentáveis e de qualidade,
reforçando a interação entre empresas e infraestruturas científicas
e tecnológicas.

BENEFICIÁRIOS
Micro, pequenas e médias empresas de qualquer natureza e sob
qualquer forma jurídica, que disponham de contabilidade
organizada e de estrutura física com atividade regular (sede ou
estabelecimento) na Região do Alentejo.

DESPESAS ELEGÍVEIS
Salário base + SS + Seguro acidentes trabalho, com os seguintes
valores mínimos e máximos:

● Licenciatura (nível 6) / Mestrado (nível 7): min 1.543,88€;
max 2.175,48€

● Doutoramento (nível 8): min 1.964,94€; max 3.400,05€

PERÍODO DE CANDIDATURAS

30/11/2023 a 30/07/2024

DURAÇÃO MÁXIMA DO PROJETO

36 meses (3 anos)

ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIÁRIOS:
● Autonomia financeira ≥15%.
● Cumprir as condições legais: Licenciamento, Ausência de

dívidas à Segurança Social, Finanças ou Entidades
pagadoras incentivos. Não ter salários em atraso.

● Não ter apresentado outro projeto ao mesmo aviso.
● Existir criação líquida de postos de trabalho (nível 6 ou +)

na empresa entre o pré e o pós-projeto.
● Manter os postos de trabalho apoiados, durante 3 anos a

partir da data da conclusão da operação.
● Candidatos devem ter 5 ou mais anos de experiência;

TAXA DE FINANCIAMENTO
● Taxa de incentivo de 50% (a fundo perdido)

APOIO YUNIT
● Elaboração da Memória Descritiva do projeto e Descrição

do plano de inserção dos RH a contratar.
● Submissão da candidatura e apoio total na fase de decisão;
● Acompanhamento permanente durante a execução do

projeto.

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
o✉ contacto@yunit.pt
www.yunitconsulting.pt ☏ Lisboa - 21 330 72 02 ☏ Porto - 22 320 54 41

https://yunitconsulting.zoholandingpage.eu/Agendamento-Reuniao-PT2030/?zsf_pt2030_meet.source=pt2030_meet&zsf_pt2030_meet.convert=TRUE
mailto:geral.consulting@yunit.pt


ALgarve2030



OBJETIVOS
Incentivar a criação de empregos sustentáveis e de qualidade,
reforçando a interação entre empresas e infraestruturas científicas
e tecnológicas.

BENEFICIÁRIOS
Micro, pequenas e médias empresas de qualquer natureza e sob
qualquer forma jurídica, que disponham de contabilidade
organizada e de estrutura física com atividade regular (sede ou
estabelecimento) na Região do Algarve.

DESPESAS ELEGÍVEIS
Salário base + SS + Seguro acidentes trabalho, com os seguintes
valores mínimos e máximos:

● Licenciatura (nível 6) / Mestrado (nível 7): min 1.649,15€;
max 2.349,15€

● Doutoramento (nível 8): min 2.132,32€; max 3.667,94€

PERÍODO DE CANDIDATURAS

30/11/2023 a 30/12/2024

DURAÇÃO MÁXIMA DO PROJETO

36 meses (3 anos)

ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIÁRIOS:
● Autonomia financeira ≥15%.
● Cumprir as condições legais: Licenciamento, Ausência de

dívidas à Segurança Social, Finanças ou Entidades
pagadoras incentivos. Não ter salários em atraso.

● Não ter apresentado outro projeto ao mesmo aviso.
● Existir criação líquida de postos de trabalho (nível 6 ou +)

na empresa entre o pré e o pós-projeto.
● Manter os postos de trabalho apoiados, durante 3 anos a

partir da data da conclusão da operação.
● Candidatos devem ter 5 ou mais anos de experiência;

TAXA DE FINANCIAMENTO
● Taxa de incentivo de 50% (a fundo perdido)

APOIO YUNIT
● Elaboração da Memória Descritiva do projeto e Descrição

do plano de inserção dos RH a contratar.
● Submissão da candidatura e apoio total na fase de decisão;
● Acompanhamento permanente durante a execução do

projeto.

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
o✉ contacto@yunit.pt
www.yunitconsulting.pt ☏ Lisboa - 21 330 72 02 ☏ Porto - 22 320 54 41

https://yunitconsulting.zoholandingpage.eu/Agendamento-Reuniao-PT2030/?zsf_pt2030_meet.source=pt2030_meet&zsf_pt2030_meet.convert=TRUE
mailto:geral.consulting@yunit.pt


Centro2030EN

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
o✉ contacto@yunit.pt
www.yunitconsulting.pt ☏ Lisboa - 21 330 72 02 ☏ Porto - 22 320 54 41

mailto:geral.consulting@yunit.pt


OBJECTIVES
To encourage the creation of sustainable and quality jobs,
strengthening the interaction between companies and scientific and
technological infrastructures.

BENEFICIARIES
Micro, small, and medium-sized enterprises of any nature and
under any legal form that have organised accounting and a
physical structure with regular activity (head office or
establishment) in the Center Region.

ELIGIBLE EXPENSES
Base salary + Social Security + Work accident insurance, with the
following minimum and maximum amounts:

● Bachelor’s degree (level 6) / Master’s degree (level 7):
min 1.543,88€; max 2.175,48€

● PhD (level 8): min 1.964,94€; max 3.400,05€

APPLICATION PERIOD
From 30/11/2023 a 27/12/2024

PROJECT TIMELINE
24 months (2 years) or 36 months (3 years) - Low Density
Territories

ELIGIBILITY OF BENEFICIARIES
● Financial autonomy ≥15%.
● Meet legal conditions: Licensing, no debts to Social

Security, Tax Authorities or entities providing incentives. No
salary arrears.

● Not have submitted another project under the same notice.
● There must be a net creation of jobs (level 6 or higher) in

the company between the pre and post-project period.
● Maintain the supported jobs for 3 years from the date of

completion of the operation.
● Candidates must have 5 or more years of experience.

FINANCING RATE
● 50% incentive rate (nonrefundable grant)

YUNIT SUPPORT
● Preparation of the project’s Descriptive Report and

Description of the insertion plan for the HR to be hired.
● Submission of the application and full support during the

decision phase.
● Ongoing support during the project execution.

>> SCHEDULE A MEETING >>.
(Click to schedule a meeting with our team)........

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
o✉ contacto@yunit.pt
www.yunitconsulting.pt ☏ Lisboa - 21 330 72 02 ☏ Porto - 22 320 54 41

https://yunitconsulting.zoholandingpage.eu/Agendamento-Reuniao-PT2030/?zsf_pt2030_meet.source=pt2030_meet&zsf_pt2030_meet.convert=TRUE
mailto:geral.consulting@yunit.pt
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OBJECTIVES
To encourage the creation of sustainable and quality jobs,
strengthening the interaction between companies and scientific and
technological infrastructures.

BENEFICIARIES
Micro, small, and medium-sized enterprises of any nature and
under any legal form that have organised accounting and a
physical structure with regular activity (head office or
establishment) in the Lisbon Region.

ELIGIBLE EXPENSES
Base salary + Social Security + Work accident insurance, with the
following minimum and maximum amounts:

● Bachelor’s degree (level 6) / Master’s degree (level 7):
min 1.649.15€; max 2.349,15€

● PhD (level 8): min 2.132,32€; max 3.667,94€

APPLICATION PERIOD
From 31/05/2024 a 30/08/2024

PROJECT TIMELINE
36 months (3 anos)

ELIGIBILITY OF BENEFICIARIES
● Financial autonomy ≥15%.
● Meet legal conditions: Licensing, no debts to Social

Security, Tax Authorities or entities providing incentives. No
salary arrears.

● Not have submitted another project under the same notice.
● There must be a net creation of jobs (level 6 or higher) in

the company between the pre and post-project period.
● Maintain the supported jobs for 3 years from the date of

completion of the operation.
● Candidates must have 5 or more years of experience.

FINANCING RATE
● 40% incentive rate (nonrefundable grant)
● Budget Allocation: €1,000,000

YUNIT SUPPORT
● Preparation of the project’s Descriptive Report and

Description of the insertion plan for the HR to be hired.
● Submission of the application and full support during the

decision phase.
● Ongoing support during the project execution.

>> SCHEDULE A MEETING >>.
(Click to schedule a meeting with our team)........

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
o✉ contacto@yunit.pt
www.yunitconsulting.pt ☏ Lisboa - 21 330 72 02 ☏ Porto - 22 320 54 41

https://yunitconsulting.zoholandingpage.eu/Agendamento-Reuniao-PT2030/?zsf_pt2030_meet.source=pt2030_meet&zsf_pt2030_meet.convert=TRUE
mailto:geral.consulting@yunit.pt
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OBJECTIVES
To encourage the creation of sustainable and quality jobs,
strengthening the interaction between companies and scientific and
technological infrastructures.

BENEFICIARIES
Micro, small, and medium-sized enterprises of any nature and
under any legal form that have organised accounting and a
physical structure with regular activity (head office or
establishment) in the Alentejo Region.

ELIGIBLE EXPENSES
Base salary + Social Security + Work accident insurance, with the
following minimum and maximum amounts:

● Bachelor’s degree (level 6) / Master’s degree (level 7):
min 1.543,88€; max 2.175,48€

● PhD (level 8): min 1.964,94€; max 3.400,05€

APPLICATION PERIOD
From 30/11/2023 a 30/07/2024

PROJECT TIMELINE
36 months (3 years)

ELIGIBILITY OF BENEFICIARIES
● Financial autonomy ≥15%.
● Meet legal conditions: Licensing, no debts to Social

Security, Tax Authorities or entities providing incentives. No
salary arrears.

● Not have submitted another project under the same notice.
● There must be a net creation of jobs (level 6 or higher) in

the company between the pre and post-project period.
● Maintain the supported jobs for 3 years from the date of

completion of the operation.
● Candidates must have 5 or more years of experience.

FINANCING RATE
● 50% incentive rate (nonrefundable grant)

YUNIT SUPPORT
● Preparation of the project’s Descriptive Report and

Description of the insertion plan for the HR to be hired.
● Submission of the application and full support during the

decision phase.
● Ongoing support during the project execution.

>> SCHEDULE A MEETING >>.
(Click to schedule a meeting with our team)........

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
o✉ contacto@yunit.pt
www.yunitconsulting.pt ☏ Lisboa - 21 330 72 02 ☏ Porto - 22 320 54 41

https://yunitconsulting.zoholandingpage.eu/Agendamento-Reuniao-PT2030/?zsf_pt2030_meet.source=pt2030_meet&zsf_pt2030_meet.convert=TRUE
mailto:geral.consulting@yunit.pt


ALgarve2030EN



OBJECTIVES
To encourage the creation of sustainable and quality jobs,
strengthening the interaction between companies and scientific and
technological infrastructures.

BENEFICIARIES
Micro, small, and medium-sized enterprises of any nature and
under any legal form that have organised accounting and a
physical structure with regular activity (head office or
establishment) in the Algarve Region.

ELIGIBLE EXPENSES
Base salary + Social Security + Work accident insurance, with the
following minimum and maximum amounts:

● Bachelor’s degree (level 6) / Master’s degree (level 7):
min 1.649.15€; max 2.349,15€

● PhD (level 8): min 2.132,32€; max 3.667,94€

APPLICATION PERIOD
From 30/11/2023 a 30/12/2024

PROJECT TIMELINE
36 months (3 anos)

ELIGIBILITY OF BENEFICIARIES
● Financial autonomy ≥15%.
● Meet legal conditions: Licensing, no debts to Social

Security, Tax Authorities or entities providing incentives. No
salary arrears.

● Not have submitted another project under the same notice.
● There must be a net creation of jobs (level 6 or higher) in

the company between the pre and post-project period.
● Maintain the supported jobs for 3 years from the date of

completion of the operation.
● Candidates must have 5 or more years of experience.

FINANCING RATE
● 50% incentive rate (nonrefundable grant)

YUNIT SUPPORT
● Preparation of the project’s Descriptive Report and

Description of the insertion plan for the HR to be hired.
● Submission of the application and full support during the

decision phase.
● Ongoing support during the project execution.

>> SCHEDULE A MEETING >>.
(Click to schedule a meeting with our team)........

A YUNIT ACOMPANHA-O DURANTE TODO O PROCESSO
Para mais informações contacte o seu consultor Yunit ou envie as suas questões para
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